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Samenvatting raadsvoorstel 
 
Het Bestuursprogramma 2026-2030 geeft richting aan de elf maatschappelijke opgaven van de 
gemeente Barneveld en vormt de bestuurlijke routekaart voor de komende vier jaar. Het 
verbindt de ambities van het college aan concrete uitvoeringslijnen en aan de planning- en 
controlcyclus. De uitwerking en prioritering vinden gedurende de bestuursperiode stap voor 
stap plaats, te beginnen met de Programmabegroting 2027. Daarbij worden ambities, 
financiële mogelijkheden en uitvoeringskracht in samenhang afgewogen. Voorgesteld wordt 
het Bestuursprogramma vast te stellen als richtinggevend bestuurlijk kader. 
 
 
Aan de raad, 
 
Gevraagde beslissing: 

1. Het Bestuursprogramma gemeente Barneveld 2026-2030 als richtinggevend bestuurlijk 
kader vast te stellen. 

1. Inleiding 
Met het aantreden van het nieuwe college start een nieuwe bestuursperiode. Om richting te 
geven aan de uitvoering van de maatschappelijke opgaven voor de periode 2026-2030 is het 
Bestuursprogramma 2026-2030 opgesteld. Het programma vormt de bestuurlijke routekaart 
voor de komende vier jaar en beschrijft de uitvoeringslijnen waarlangs het college wil werken 
aan de elf maatschappelijke opgaven van Barneveld. 

Het Bestuursprogramma is nadrukkelijk een richtinggevend kader. Het beschrijft de koers die 
het college gedurende deze bestuursperiode wil volgen en de uitvoeringslijnen waarlangs aan 
de maatschappelijke opgaven wordt gewerkt. De verdere concretisering van deze 
uitvoeringslijnen vindt plaats via programmabegrotingen, kadernota's, beleidsvoorstellen en 
andere afzonderlijke besluitvormingsmomenten. 

Bij de totstandkoming van het Bestuursprogramma is de gemeenteraad vooraf geconsulteerd. 
Tijdens een bijeenkomst van de raadscommissie Bestuur d.d. 25-6-2026 hebben de 
raadsfracties aandachtspunten, wensen en prioriteiten ingebracht. Deze inbreng is betrokken 
bij de verdere uitwerking van de maatschappelijke opgaven en uitvoeringslijnen. Het 
merendeel van de aangedragen wensen heeft een plek gekregen in het Bestuursprogramma. 
In een afzonderlijke bijlage is inzichtelijk gemaakt hoe de bijdragen van de verschillende 
fracties zijn verwerkt. 

2. Beoogd effect 

Met de vaststelling van het Bestuursprogramma 2026-2030 ontstaat een samenhangend 
bestuurlijk kader voor de elf maatschappelijke opgaven en de uitvoering daarvan in deze 
bestuursperiode. Het programma vormt daarmee het vertrekpunt voor de verdere uitwerking in 
de planning- en controlcyclus. 
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3. Argumenten 

3.1 Het Bestuursprogramma geeft richting aan de maatschappelijke opgaven van Barneveld. 

Barneveld staat de komende jaren voor uiteenlopende maatschappelijke opgaven op sociaal, 
fysiek en bestuurlijk terrein. Het Bestuursprogramma brengt deze opgaven bijeen in één 
samenhangend kader en maakt zichtbaar langs welke uitvoeringslijnen hieraan wordt gewerkt. 
Daarmee ontstaat duidelijkheid voor inwoners, ondernemers, maatschappelijke organisaties, 
gemeenteraad en college over de koers van de gemeente voor de periode 2026-2030 

3.2 Het Bestuursprogramma vertaalt de bestuurlijke koers naar uitvoeringslijnen. 

De afgelopen jaren zijn belangrijke visies en beleidskaders vastgesteld, waaronder de 
Omgevingsvisie en de Visie Sociaal Domein. Samen met de ambities voor de nieuwe 
bestuursperiode vormen deze de basis voor het Bestuursprogramma. Door deze te vertalen 
naar uitvoeringslijnen ontstaat een samenhangende koers voor de komende jaren. 

3.3 Het Bestuursprogramma vormt het vertrekpunt voor de planning- en controlcyclus. 

De maatschappelijke opgaven uit het Bestuursprogramma zijn gekoppeld aan de elf 
begrotingsprogramma's van de gemeente. Hierdoor ontstaat een directe verbinding tussen 
bestuurlijke doelen, uitvoering, begroting, monitoring en verantwoording. De 
Programmabegroting 2027 vormt de eerste concrete uitwerking van de ambities en 
uitvoeringslijnen uit het Bestuursprogramma.  

4. Kanttekeningen 

4.1 Het werken met een Bestuursprogramma is nieuw voor Barneveld 
 
Dit is het eerste Bestuursprogramma van Barneveld. Gedurende deze bestuursperiode wordt 
ervaring opgedaan met het Bestuursprogramma als verbinding tussen bestuurlijke koers, 
uitvoering en planning- en controlcyclus. De ervaringen worden benut om deze werkwijze 
verder te ontwikkelen. 

4.2 De uitvoeringslijnen vragen om verdere uitwerking en prioritering 

Het Bestuursprogramma geeft richting aan de bestuursperiode en legt de belangrijkste 
opgaven en uitvoeringslijnen vast. Niet alle uitvoeringslijnen zijn daarbij al tot hetzelfde niveau 
uitgewerkt. De verdere concretisering en prioritering vindt daarom stap voor stap plaats, zodat 
inhoudelijke, financiële en uitvoeringsgevolgen zorgvuldig kunnen worden meegewogen. 

4.3 De ambities vragen om keuzes binnen de beschikbare middelen en uitvoeringskracht 

De ambities en uitvoeringslijnen uit het Bestuursprogramma zijn omvangrijk, terwijl financiële 
middelen en uitvoeringscapaciteit begrensd zijn. Niet alle opgaven kunnen daarom gelijktijdig 
en in hetzelfde tempo worden uitgevoerd. Bij de verdere uitwerking zijn keuzes nodig over 
prioriteit, fasering en investeringen. Daarbij wordt ook bezien wat anders, efficiënter of waar 
mogelijk minder kan. 
De eerste verdere uitwerking vindt plaats in de Programmabegroting 2027 en in afzonderlijke 
voorstellen. Bij de Kadernota 2028-2031 volgt een integrale afweging van onder meer de 
voortgang van het Bestuursprogramma, bestaande en nieuwe inzet, investeringen, 
beschikbare middelen en uitvoeringscapaciteit. 

4.4 Eigen afwegingsruimte van de gemeenteraad bij de verdere uitwerking van het 
Bestuursprogramma 
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Het Bestuursprogramma is een richtinggevend bestuurlijk kader. Concrete investeringen, 
beleidsuitwerkingen en andere besluiten die gedurende de bestuursperiode nodig zijn, worden 
op de daarvoor geëigende momenten aan de gemeenteraad voorgelegd. De raad behoudt 
daarmee bij de verdere uitwerking zijn eigen verantwoordelijkheid en afwegingsruimte 
 

5. Financiën 
 
De ambities en opgaven uit het Bestuursprogramma vragen om een solide financiële basis. De 
financiële uitgangspunten en uitvoeringslijnen uit het Bestuursprogramma vormen het kader 
voor de keuzes in deze bestuursperiode, met ruimte om effecten en consequenties die bij de 
verdere uitwerking naar voren komen in de afweging te betrekken. 
 

6. Participatie en communicatie 
 

a) Participatie  
Vooraf aan het opstellen van het Bestuursprogramma is een consultatiebijeenkomst geweest 
met de gemeenteraad via de raadscommissie Bestuur d.d. 25-6-2026. 

 
 
b) Communicatie 

Via persbericht 

7. Vervolgstap 

Na vaststelling wordt het Bestuursprogramma verder uitgewerkt via de reguliere planning- en 
controlcyclus en waar nodig via afzonderlijke voorstellen. De Programmabegroting 2027 vormt 
de eerste jaarlijkse uitwerking. De voortgang wordt gevolgd via de reguliere P&C-producten en 
de Midterm Review in 2028. 

8. Bijlagen 
 
1. Concept-Bestuursprogramma gemeente Barneveld 2026-2030 
2. Terugkoppeling consultatie Bestuursprogramma raadscommissie Bestuur 25 juni 

2026 
 
 

Burgemeester en wethouders van Barneveld,
de secretaris,                                                  de burgemeester,
W. Wieringa                                                     J. van der Tak
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