
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kaderbrief 2027-2030 
Technische schriftelijke vragen en antwoorden 
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Nr. Politieke 
partij

Pagina-
numme
r

Vraag Antwoord

12 VVD 2 Wanneer kunnen we dit afwegingskader 
verwachten?

Het Bestuursprogramma en de Programmabegroting zijn de afwegingskaders die hier bedoeld worden. De 
eerste zal aan de raad worden voorgelegd op 28 oktober en de tweede op 11 november.

13 VVD 2 Er wordt gesproken over structurele tekorten vanaf 2028 in de tekst terwijl de tabel laat 
zien dat er over dat jaar nog een positief resultaat van 2,2 miljoen wordt behaald. Hoe is 
dit te verklaren?

Hier had 2029 moeten staan. Onderliggend is het echter nog steeds zo dat vanaf 2028 de algemene 
uitkering gekort wordt voor indexatie jeugdzorgkosten. Maar door het positieve effect van het verlengen van 
de afschrijvingstermijnen leidt dat nog niet tot een tekort in 2028.

14 SGP 1 Nadruk op uitvoering: hoe wordt voorkomen dat we een bestuursperiode ingaan waarbij 
alleen op uitvoering wordt gefocussed? Bijstelling van beleid: hoe wordt dat gezien mbt 
de rol van de gemeenteraad?

Afgelopen periode is een aantal grote beleidsvisies vastgesteld , die nu volop in uitvoering worden gebracht. 
Daarom deze accentverschuiving. Maar die is niet absoluut. Uiteraard is er voortdurende aandacht voor 
actualiseren en bijstellen van beleid. Dit wordt opgenomen in de P&C-cyclus, zodat de raad hierop kan 
sturen op alle momenten in de cyclus

15 SGP 2 Temporiseren investeringen: hoe wordt geobjectiveerd of er maatschappelijke doelen 
worden behaald met investeringen en of de organisatie het aan kan?

Het objectiveren met betrekking tot het behalen van maatschappelijke doelen wordt gedaan in het MIP-
proces. Hierin vindt de inhoudelijke afweging plaats, o.a. op basis van goedgekeurde beheerplannen en ook 
op maatschappelijke waarde. De uitkomst van dit proces leidt tot een lijst met investeringsvoorstellen per 
cluster, die ter goedkeuring aan de raad wordt voorgelegd.  Deze onderdelen nemen we mee in de MIP-
spelregels die op dit moment worden geactualiseerd en uiteindelijk onderdeel vormen van de Nota 
Activeren en Waarderen.

Om meer grip te krijgen op de uitvoering van projecten, werken we aan capaciteitsmanagement. Daarbij 
brengen we de beschikbare interne capaciteit beter in beeld en koppelen we deze aan projecten. Hierdoor 
ontstaat meer inzicht in de inzet van medewerkers en de beschikbare capaciteit.

Dit maakt het mogelijk om projecten beter te plannen en de voortgang beter te monitoren. Ook verbetert dit 
de kwaliteit van de cashflowprognoses, omdat de planning van projecten en de benodigde capaciteit beter 
op elkaar worden afgestemd.

16 SGP 5 Burgers moeten langer blijven wonen in woningen. Hoe wordt de huidige 
woningvoorraad en de omliggende zorgstructuur daarop ingericht?

We geven uitvoering aan de woonzorgvisie en de bijbehorende uitvoeringsagenda, vastgesteld in 2025 en 
2026.

17 SGP 5 Gezonde, veilige en toekomstbestendige leefomgeving: we missen in deze alinea het 
terugdringen van hittestress in de leefomgeving. Mogen we aannemen dat dit wel een 
onderdeel is van de gezonde, veilige en toekomstbestendige leefomgeving?

Dat klopt. Het tegenaan van hittestress is als opgave benoemd bij de hoofdopgave gezond en 
toekomstbestendig Barneveld uit de Omgevingsvisie. 

18 SGP 7 Er wordt verwezen naar een I-visie. Is dat een interne visie of hebben we die als raad ooit 
vastgesteld?

De I‑Visie is in 2024 intern vastgesteld door het Concernteam. Tijdens de Raadscarrousel van 26 maart 
2025 zijn geïnteresseerde raadsleden geïnformeerd over de belangrijkste ICT‑ontwikkelingen. Daarbij is 
toegelicht dat de I‑Visie de koers bepaalt voor hoe gemeente Barneveld omgaat met digitalisering en 
informatie, welke ambities en uitgangspunten daarbij horen, en hoe deze zijn vertaald naar uitvoering en 
speerpunten.
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19 SGP 7 Stijging van kosten WMO met 0,35M. Wat levert dit aan andere zijde op omdat mensen 
langer thuis wonen?

Dit kan bijdragen aan het voorkomen of uitstellen van duurdere zorg en daarmee mogelijk een 
kostenbesparend of dempend effect hebben elders in de zorgketen. 

20 SGP 10 Wat is Algemene uitkering - volume jaarschijf 2030 van 1,444 milj? Kunt u dit toelichten? Dat betreft een inschatting van de verhoging van de algemene uitkering vanwege toekomstige stijging van 
bijvoorbeeld woningaantallen en inwoners. In het meerjarenperspectief bij de Kadernota 
2026/Programmabegroting 2026 was dit voor de jaren tot en met 2029 al meegenomen. Omdat het 
meerjarenperspectief nu gaat over de periode 2027-2030, voegen we een jaarschijf toe. Overigens staat 
hier een even hoge Stelpost areaaluitbreiding jaarschijf 2030 bij de lasten tegenover, dus het algehele 
effect op het resultaat 2030 is neutraal.

80 Lokaal 
Belang

6 Prettig leven betekent ook een waardig afscheid van het leven. Hoe staat het met de 
“begraafcapaciteit” in de 9 kernen? Is er tot 2040 voldoende plaats op onze 
begraafplaatsen?

Op 4 van de 5 gemeentelijke begraafplaatsen is voldoende capaciteit voor de komende 30 jaar, op 
begraafplaats Kootwijk wordt momenteel een kleine uitbreiding onderzocht.

81 Lokaal 
Belang

7 Betekent dit ruimere openingstijden publieke balie? Ook vrijdagmiddag tot 17.00 uur 
geopened?

Nee, dit betekent geen verruiming van de openingstijden van de publieke balie.
Het uitgangspunt is dat de gestelde doelen worden behaald binnen de huidige openingstijden. Daarbij 
wordt waar nodig gekeken naar efficiënte inzet van capaciteit en eventuele tijdelijke of incidentele 
maatregelen, zonder dat sprake is van structurele uitbreiding van de openingstijden
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