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Inleiding 
De Gemeente Barneveld stimuleert bewoners al meerdere jaren op een enthousiaste en 
verbindende manier om aan de slag te gaan in het landschap. Dit gebeurt door middel 
van uitvoeringsprojecten die bijdragen aan het beheer en de versterking van de eigen 
leefomgeving, de biodiversiteit en het landschap. Zeer succesvol zijn de Dorpen in het 
Groen projecten van de afgelopen jaren. Particuliere en agrarische grondeigenaren 
gaan hierin aan de slag met herstel en aanleg van streekeigen landschapselementen op 
eigen terrein/percelen. Om dit te continueren voor de komende jaren is er een 
aanvraag gedaan voor een vierjarige subsidie vanuit de Provincie Gelderland. Deze is 
voor de gemeente Barneveld Gehonoreerd. Dit projectplan omschrijft welke projecten 
binnen deze regeling vallen en de komende jaren uitgevoerd gaan worden.  

 

Vierjarig programma  
Dit vierjarige programma richt zich op vier 
onderdelen om de groenblauwe dooradering, de 
biodiversiteit en de inwonersparticipatie te 
versterken. Het vormt  een logisch vervolg op de 
projecten die in de voorgaande jaren zijn 
uitgevoerd. Samen met actieve vrijwilligers, 
inwoners en grondeigenaren gaan we aan de slag 
om een streekeigen en biodivers landschap te 
creëren. De activiteiten vinden zowel plaats in het 
landelijk gebied als in de kernen van de 
gemeente Barneveld. De uitvoeringsperiode loopt 
van begin 2025 tot en met eind 2028. Bovendien 
blijven de opgerichte vrijwilligersgroepen en het 
vrijwilligersnetwerk ook na deze periode. De 
komende vier jaar wordt er uitvoering gegeven 
aan de volgende vier projecten:  

1. Uitvoering van het aanleggen of herstellen van 
groenblauwe landschapselementen  

2. Heggen, Hagen en Houtwallen  

3. Groen voor iedereen  

4. Oprichten groen Vrijwilligersnetwerk Barneveld 

Aanvraag subsidie biodiversiteit en 
landschap  

De gemeente Barneveld draagt 50% bij aan de 
financiering van de uitvoeringskosten. De overige 
50% wordt gefinancierd via de subsidie 
biodiversiteit en landschap van de provincie 
Gelderland. We voldoen aan de randvoorwaarden 
die gesteld zijn bij het aanvragen van de subsidie, 
en na een loting is de aanvraag van dit 

voorliggende projectplan door de provincie 
Gelderland gehonoreerd. In dit geval betreft het 
een gecombineerde aanvraag voor de volgende 
beschikbare artikelen:  

Artikel b: het uitvoeren van groenblauwe 
maatregelen of fysieke maatregelen die de 
biodiversiteit verhogen in het landelijk gebied;  

Artikel c: het aanleggen van groen en water of het 
omvormen van bestaand groen om biodiversiteit 
te verhogen in stedelijk gebied;  

Artikel d: inwonerparticipatie.  

1. Uitvoering van het aanleggen of 
herstellen van groenblauwe 
landschapselementen 

De gemeente Barneveld wil graag ook de 
komende plantseizoenen 2025 - 2028 aan de slag 
gaan om de erven en percelen van inwoners van 
het buitengebied van Barneveld te voorzien van 
streekeigen beplanting. Binnen deze aanpak 
wordt er gewerkt volgens het concept ‘Dorpen in 
het Groen’ van Stichting Landschapsbeheer 
Gelderland (SLG). In dit concept zal er de 
komende vier jaar ieder jaar in een ander dorp 
binnen de gemeente Barneveld een Dorpen in het 
Groen worden gehouden. Samen met bewoners 
werkt SLG en de gemeente Barneveld dan aan 
een streekeigen- en biodivers landschap. Dat 
gebeurt o.a door de aanplant van heggen, 
fruitbomen, bosjes en singels op particuliere 
erven en percelen. Vanaf de start van het project 
tot en met de feestelijke dorpsplantdag begeleidt 
SLG in overleg met de gemeente Barneveld het 
proces binnen het dorp. 
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Dit onderdeel draagt bij aan het vergroten van de 
groen-blauwe dooradering (GBDA) door de aanleg 
van nieuwe landschapselementen die passen bij 
het betreffende landschapstype. Bestaande 
landschapselementen worden zoveel mogelijk 
met elkaar verbonden. De elementen worden 
aangeplant met inheemse soorten, en indien 
beschikbaar, van autochtone afkomst. Dit draagt 
bij aan een betere biodiversiteit in het gebied. De 
landschapstypebenadering creëert 
randvoorwaarden voor veel soorten om zich te 
vestigen, te verplaatsen, te schuilen of voedsel te 
vinden.  

1.1.Uitvoering op hoofdlijn  

1. Dorps specifieke beplantingshandleiding  

Voor de uitvoering van dit project wordt er een  
beplantingshandleiding opgesteld. Deze is gericht 
op het buitengebied van het betreffende dorp. In 
deze handleiding staat specifieke informatie over 
bijvoorbeeld landschapstypen, de aanplant van 
bijbehorende streekeigen beplantingen en de te 
gebruiken soorten. De handleiding wordt 
gestuurd aan de deelnemers van het project. Ook 
na afloop van het project is de handleiding goed 
te gebruiken, bijvoorbeeld voor nieuwe bewoners 
van het buitengebied.  

2. Informatieavond  

Er wordt een informatieavond georganiseerd in 
het betreffende dorp. Tijdens de informatieavond 
geeft SLG een presentatie over landschap, natuur 
en erven gericht op de eigen lokale situatie. 
Tevens worden de randvoorwaarden en kansen 
van deelname geschetst. Aan het eind van de 
avond kan men zich aanmelden als deelnemer. 
Op basis van de informatie van de avond, de 
informatie op onze website en de 
beplantingshandleiding, kan ieder nagaan wat 
passend en gewenst is voor de eigen situatie.   

3. Veldbezoeken en advies  

Deelnemers worden bezocht voor een 
veldbezoek. Tijdens dit bezoek krijgen de 
deelnemers uitleg over de vier ontwerpprincipes 
die SLG hanteert: landschap, cultuurhistorie, 
ecologie/ biodiversiteit en de gebruikswensen 
van de eigenaar zelf. Tevens worden de 
deelnemers mondeling geadviseerd over 
inrichting en (ecologisch) beheer. De deelnemer 
ontvangt brochures over aanleg en beheer 
landschappelijke beplanting.  

 

4. Uitwerken landschapsplannen  

Op basis van het veldbezoek worden de 
landschapsplannen uitgewerkt. Deze plannen 
omvatten een landschapsschets, de 
beplantingslijst en de bijbehorende eigen 
bijdrage voor de deelnemer op basis van 
normkosten. We gebruiken daar de normen voor 
die we in voorgaande jaren ook hanteerde.  
Vervolgens leggen we de plannen voor akkoord 
voor aan de deelnemers. De deelnemers weten zo 
precies wat ze krijgen (in aantallen en soorten) en 
wat de eigen bijdrage is. De aantallen uit de 
verschillende plannen worden samen gevoegd tot 
een totale lijst van beplanting. SLG gebruikt in de 
projecten zoveel mogelijk inheemse beplanting 
van autochtone herkomst mits leverbaar.   

5. Uitdeeldag 

In de verschillende plantseizoenen kunnen de 
deelnemers het plantmateriaal afhalen op een 
locatie in de directe woonomgeving. Vrijwilligers 
helpen zo mogelijk mee om deze uitdeeldag 
mogelijk te maken.   

6. nazorg 

Na één groeiseizoen wordt er bij de deelnemers 
nagegaan of het plantmateriaal is aangeslagen en 
wat er eventueel niet goed is gegaan. De 
deelnemers kunnen via een regulier/ niet 
gesubsidieerd aanbod via SLG vervangend 
plantmateriaal aan schaffen.  

Planning per seizoen: 

- Voorjaar: werving en startavond  

- Zomer/najaar: veldbezoeken en opstellen 
landschapsplannen  

- Winter: Uitdeeldag en aanplant door de 
deelnemers  

Beoogde impact  

Hieronder maken wij een inschatting van de 
potentiële impact van dit project:  

- vier informatieavonden in vier verschillende 
dorpen  

- Ruimte voor ±80 deelnemers voor 
veldbezoeken, adviezen met landschapsplannen  

- Vier uitdeeldagen  

- Aanplant van ± 200 hoogstamfruitbomen, 
laanbomen of solitaire bomen  
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- Aanplant ±20.000 stuks inheemse bomen en 
struiken  

Registratie en monitoring  

- Het aantal deelnemers aan georganiseerde 
activiteiten (cursussen/informatieavonden etc.) 
wordt geregistreerd.  

- Het aantal huishoudens dat groen heeft 
aangelegd of omgevormd op eigen grond wordt 
geregistreerd.   

- De landschapselementen (aantal m2, aantal 
stuks en soorten) worden per deelnemer 
vastgelegd in een shapefile. 

2. Herstel heggen, hagen en houtwallen 

In het landschap zijn de afgelopen decennia vele 
kilometers aan lijnvormige landschapselementen 
in de vorm van heggen, hagen en houtwallen 
verdwenen. Hierdoor heeft het kleinschalige 
landschap plaats gemaakt voor een meer kaal en 
grootschalig landschap. Dit heeft onder andere 
geleid tot afname van de biodiversiteit en de 
landschappelijke kwaliteit van het buitengebied. 
De gemeente Barneveld wil daarom een project 
opzetten om een impuls te geven aan het 
aanleggen van heggen, hagen en houtwallen in 
het landschap van Barneveld.  

Belangrijke functies van lijnvormige 
landschapselementen als heggen en houtwallen:  

• Versterking van de biodiversiteit, zowel 
leefhabitat als corridorfunctie;  

• Ziet er prachtig uit en geeft een behaaglijk 
gevoel in een aantrekkelijk (kleinschalig 
landschap) voor bewoners en recreanten;    

• Vastleggen van CO2;  
• Zorgt voor een gezonde bodem en infiltratie 

van water in de bodem;  
• Verlaagt de temperatuur in het landschap en 

zorgt voor schaduwwerking;  
• Plaagsoortbestrijding; heggen en houtwallen 

bieden onderdak aan natuurlijke vijanden;  
• Een dichte haag kan veekerend worden 

gemaakt en biedt bescherming aan het vee in 
de weide.    

Doel   

Het doel van dit project is het realiseren van circa 
3000m aan heggen en houtwallen. Dit gebeurt 
door het oprichten van een brigade en het 
creëren van bewustwording bij eigenaren en 
inwoners. Zo wordt het kleinschalig landschap 

hersteld en de biodiversiteit en leefbaarheid van 
het landschap vergroot.   

2.1 Uitvoering op hoofdlijn  

1. Bewustwording eigenaren   

Allereerst is het belangrijk dat eigenaren zich 
bewust zijn van de noodzaak van de heg of 
houtwallen. Er wordt daarom een cursus 
georganiseerd, voor grondeigenaren, waarin de 
heggen en houtwal worden besproken. De 
geschiedenis van heggen en houtwal, nut en 
noodzaak om ze te behouden, de verschillende 
functies die heggen en houtwal vervullen in 
onder andere het landschap, biodiversiteit en 
klimaat en de juiste wijze van onderhoud komen 
daarin aan de orde. Op deze manier creëren we 
een stukje bewustwording bij inwoners om te 
zorgen dat wordt gekozen voor heggen en 
houtwal in plaats van paaltjes met prikkeldraad.  

Om de aanleg van deze landschapselementen 
laagdrempeliger te maken, is het oprichten van 
een heggen- hagen en houtwalbrigade ook 
onderdeel van het project. Deze brigade helpt bij 
het zoeken van aanplantlocaties, de aanplant en 
het benodigde onderhoud van deze elementen 
voor een duurzame instandhouding.   

2. Oprichting heggen-, hagen en houtwalbrigade 

Op basis van het vooroverleg met de gemeente 
Barneveld wordt de werving van nieuwe 
vrijwilligers in gang gezet. Werving gebeurt ook 
nadrukkelijk in afstemming met de bestaande 
groene vrijwilligersgroepen in de gemeente. 
Inwoners worden met persberichten in de lokale 
media geïnformeerd en uitgenodigd om deel te 
nemen. Op de website van SLG wordt een 
aanmeldportal ingericht waar men zich kan 
melden.  

De cursus bestaat uit diverse bouwstenen. SLG 
hanteert de methode van ervaringsgericht leren. 
De stof die men leert op een theorieavond voert 
men ook daadwerkelijk uit tijdens een 
praktijkdag. De werklocaties worden in overleg 
met de deelnemers afgesproken. In principe 
bestaat een cursus tbv het oprichten van een 
nieuwe vrijwilligersgroep uit delen theorie en de 
daaropvolgende praktijkonderdelen. In dit 
projectvoorstel gaan we uit van twee theorie- en 
praktijkdagen en een theorieavond.  

Belangrijke rode draad in de cursus is het proces 
van bestendiging van de groep. Er is nadrukkelijk 
aandacht voor groepsvorming en groepsbinding, 
Arbo en veilig werken en ook komen de rollen en 
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taken van een goed functionerende 
vrijwilligersgroep aan bod.  

Het is van belang dat de werkgroep een duidelijk 
beeld heeft van haar werkzaamheden door het 
jaar heen. Tijdens de laatste bijeenkomst van de 
training stelt de groep onder begeleiding een 
beknopt werkplan op. Uitgangspunt hierbij is dat 
de hoeveelheid werk en de aard van de 
werkzaamheden behapbaar en motiverend zijn 
voor de groep  

Voldoende, goede en scherpe gereedschappen 
zijn mede bepalend of het vrijwilligerswerk als 
echt leuk wordt ervaren. Werkgroepen krijgen 
vanuit het project daarom de beschikking over de 
juiste handgereedschappen zoals handzagen, 
takkenschaar, snoeischaar, EHBO trommel etc. Dit 
materiaal wordt vanuit het SLG depot in 
bruikleen beschikbaar gesteld om zo vervanging, 
onderhoud en jaarlijkse keuring te borgen.   

De nieuwe vrijwilligersgroep heeft na de cursus 
een stevige basis en kan zelfstandig aan de slag. 
De leden van de werkgroep maken afspraken over 
onderlinge werkverdeling. Eén van de deelnemers 
neemt de rol van coördinator op zich. Via de 
coördinator heeft de werkgroep contact met SLG 
en desgewenst ook met de gemeentelijke 
landschapscoördinatoren van de gemeente 
Barneveld. De vrijwilligersgroep wordt na 
oprichting blijvend ondersteund door SLG in de 
vorm van bijvoorbeeld gereedschap, 
ondersteuning, cursussen en trainingen en 
vangnet verzekering. 

3. Herstel bestaande en aanplant nieuwe heggen, 
hagen en houtwallen  

In het landschap van de gemeente Barneveld 
liggen verschillende heggen en houtwal. Delen 
hiervan zijn uitgevallen en moeten worden 
vervangen. Daarnaast is er de mogelijkheid voor 
de aanplant van nieuwe heggen, hagen en 
houtwal. De op te richten werkgroep brengt in 
kaart waar dit aan de orde is. Er is budget voor 
aanplant vervanging van circa ±3000m heg, haag 
of houtwal. 

4. Beoogde impact  

- Cursusavond met circa 40 deelnemers  
- Aanleg van 3 km heg, haag of houtwal 
- Actieve en getrainde werkgroep met circa 15 
vrijwilligers  

 

 

5. Beoogde planning  

Start van het project is medio 2025, afronding 
uiterlijk in 2028.   

6. Registratie en monitoring  

- Het aantal deelnemers aan georganiseerde 
activiteiten (cursussen/informatieavonden etc.) 
wordt geregistreerd.  

- Het aantal huishoudens dat groen heeft 
aangelegd of omgevormd op eigen grond wordt 
geregistreerd.   

- Het aantal nieuwe vrijwilligers dat actief is 
geworden (door het oprichten van nieuwe 
vrijwilligersgroepen in het kader van de 
subsidieregeling) wordt geregistreerd.  

- De landschapselementen (aantal m2, aantal 
stuks en soorten) worden per deelnemer 
vastgelegd in een shapefile. 

3 Groen voor iedereen  

Bomen en struiken vervullen in de kernen een 
belangrijke functie. Ze geven niet alleen een 
groen beeld, ze vormen ook belangrijke nestel-, 
woon- of voedselplaatsen voor dieren en 
insecten. Daarnaast vervullen zij een functie in de 
leefbaarheid van de stedelijke omgeving; bomen 
zorgen voor schaduw en houden de omgeving 
koeler op warme dagen. Zo helpen ze mee om in 
te spelen op het veranderende klimaat en het 
voorkomen van hittestress (door schaduw en 
verdamping), vastleggen van koolstofdioxide en 
fijnstof en opnemen van water. Uit 
wetenschappelijk onderzoek blijkt dat mensen 
zich fijner voelen in een omgeving met veel 
groen. Door bomen en struiken krijgen mensen 
de kans de natuur in hun omgeving meer te 
beleven. Het uitgangspunt is om bewoners de 
kans te geven een boom of struik te planten op 
eigen grond.  

Doel   

Met dit project richten we ons op de ambitie van 
de gemeente Barneveld dat woonadressen de 
mogelijkheid krijgen om gratis een boom of struik 
te planten in de tuin of neer te zetten op het 
balkon. Elke deelnemer kan kiezen uit een aantal 
inheemse soorten bomen en struiken, passend bij 
de streek. De bomen worden in de woonplaats 
geleverd, met een boompaal en plantinstructie. 
In dit project is ruimte voor ±1400 bomen en 
struiken.   
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3.1 Uitvoering op hoofdlijnen 

1. Aantal woonadressen en planning  

In overleg met de gemeente Barneveld wordt 
vastgesteld welke woonadressen de kans krijgen 
een boom of struik aan te vragen. Op basis van 
het budget is er ruimte voor ± 1400 bomen en 
struiken uit te delen. De uitdeeldag wordt in het 
plantseizoen gepland. De gemeente barneveld 
gaat na welke locaties geschikt zijn voor een 
uitdeeldag in de verschillende kernen. 

In het plantseizoen (november-maart) wordt er 
een grote uitdeeldag georganiseerd waar 
inwoners hun bestelde boom of struik kunnen 
ophalen 

2. Keuze bomen en struiken  

SLG maakt een voorselectie van de beplanting in 
overleg met de gemeente Barneveld. Op de lijst 
staan bomen en struiken die passen bij de streek 
en zoveel mogelijk biologisch zijn geteeld. SLG 
bestelt het plantmateriaal. Er wordt geen eigen 
bijdrage gevraagd aan de deelnemers.   

3. Aantal bomen  

In totaal gaat het naar schatting om 1400 bomen 
en struiken, waar ruimte voor is. De inschrijving 
wordt gesloten als er 1400 aanvragen binnen zijn. 
Op dat moment kan er een berekening gemaakt 
worden van de kosten. Eventueel is er dan nog 
ruimte voor wat extra aanvragen, als het budget 
het toelaat. In dat geval kan de inschrijving nog 
weer heropend worden.  

4. Wie kan er mee doen?  

De actie is er voor alle inwoners van de gemeente 
Barneveld wonend in één van de dorpskernen. In 
overleg met de gemeente Barneveld wordt 
vastgesteld welke woonadressen de kans krijgen 
een boom of struik aan te vragen, hierbij kan er 
bijvoorbeeld voorrang worden gegeven aan 
bewoners van wijken die het meest versteend zijn 
of waar de hittestress het hoogste is. Het 
woonadres kan een boom of tuin- of balkonplant 
aanvragen. Ook voor bewoners met alleen een 
balkon zijn er enkele opties (bijv. framboos, rode 
kornoelje of aalbes). 

5. Communicatie:  

- SLG stelt samen met de gemeente Barneveld 
een persbericht op. Deze wordt aangeboden aan 
het huis-aan-huis blad en regionale kranten.   

- Sociale media van SLG en gemeente wordt 
ingezet. Gemeente stelt een bericht op voor de 
sociale media rond de uitdeeldag.  

- De aanvraag van de boom of struik loopt via de 
website van SLG. Hier staat ook een korte 
omschrijving van de boom of struik, zodat de 
bewoners een goede keuze kunnen maken; er 
wordt een terugbeloptie geboden voor mensen 
die het lastig kiezen vinden.  

- SLG levert flyer met plantinstructies welke 
uitgedeeld wordt met de boom of struik op de 
uitdeeldagen.  

- We proberen lokale vrijwilligers groepen te 
betrekken bij de uitdeeldagen, bijvoorbeeld met 
het uitdelen van de bomen en struiken of 
doordat zij advies kunnen aanbieden voor het 
vergroenen van hun tuin. Denk aan IVN of 
Stichting Steenbreek.  

 
6. Registratie en monitoring  
 
- Het aantal huishoudens dat groen heeft 
aangelegd of omgevormd op eigen grond wordt 
geregistreerd.  
-  Aantal aangeplante bomen + soort. 

 
4. Versterken van het netwerk van de 
bestaande groep groene vrijwilligers 
Barneveld 

Nederland telt ruim 100.000 groene vrijwilligers. 
Dit zijn mensen die zich vrijwillig inzetten voor de 
groene omgeving en daarbij meestal ondersteund 
worden door natuur- en landschapsorganisaties.   

Uit het programmaplan en manifest ‘De kracht 
van de groene vrijwilliger’ spreekt de verwachting 
dat er nog veel meer Nederlanders (zo’n 15% !!) 
zijn die zich in potentie willen inzetten voor hun 
groene omgeving, maar dat nu nog niet doen. Zie 
hierbij de presentatie van Motivaction.  

De maatschappelijk en bestuurlijke context 
waarin groene vrijwilligers hun werk uitvoeren is 
in beweging. Op maatschappelijk niveau zien we 
een vergrijzende samenleving. Er is een 
toenemend aantal ouderen die in relatief goede 
gezondheid verkeren, tijd hebben en zich nuttig 
willen maken voor de samenleving. Daarnaast 
zien we nog een aantal andere maatschappelijke 
ontwikkelingen met betrekking tot de 
vrijwilligerswereld: toenemend eigen initiatief 
(burgerinitiatieven), een stijgend verwacht (en 
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gewenst) kennisniveau van vrijwilligers en een 
steeds verder digitaliserende samenleving.   

We constateren tevens een algemene tendens 
van overheden om de verantwoordelijkheid voor 
de kwaliteit van de eigen leefomgeving steeds 
meer in handen te geven aan de burgers en 
bewoners zelf. Dit geldt ook voor het domein 
landschap in het cultuurlandschap.  

Binnen de gemeente Barneveld zijn al meerdere 
vrijwilligersgroepen actief die een ieder vanuit 
eigen motivatie en beweegreden autonoom en 
zelfstandig uitvoeringswerkzaamheden verrichten 
in het buitengebied en binnen dorpskernen. 
Groepen vrijwilligers die zich inzetten voor een 
bepaald thema/landschapselement zoals de 
hoogstambrigade, boerderijwerkgroep IVN 
natuurwerkgroep en een aantal Klompenpaden 
beheergroepen.  

De combinatie van deze meer thematische 
groepen en de meer geografische groepen 
versterkt de impact van het vrijwilligerswerk. 
Wanneer de relevante elementen goed beheerd  
worden door vrijwilligersgroepen en dat ook het 
volledige buitengebied van een gemeente gebied 
dekkend aandacht krijgt door de meer 
gebiedsgerichte vrijwilligersgroepen kunnen we 
er vanuit gaan dat zo’n 25% van dat buitengebied 
goed beheerd wordt door deze vrijwilligers.  

Uit het onderzoek van Motivaction blijkt ook dat 
er nog een flinke potentie is voor nieuw te 
werven groenvrijwilligers. Wanneer 15% van de 
doelgroep (18+) in principe wil bijdragen aan het 
Groen vrijwilligerswerk dan betekent dat voor een 
gemeente met 40.000 18+ inwoners in potentie 
6000 vrijwilligers te mobiliseren zijn.   

Dit meerjarig programma investeert het 
versterken van het netwerk van de bestaande 
groep groen vrijwilligers binnen de gehele 
gemeente Barneveld 

Doel  

Het streven is om een versterkt en 
geprofessionaliseerd netwerk van (enthousiaste) 
groene vrijwilligers te realiseren. Continuïteit en 
kwaliteit van de inzet van de vrijwilligers wordt 
daarmee gewaarborgd. Daarnaast kan het 
netwerk voor de gemeente Barneveld belangrijk 
zijn voor de omgevingswet participatie. 

1. Aanpak  

Het meerjarig programma is er op gericht om de 
bestaande vrijwilligersgroepen te inspireren, te 

verbinden, te versterken en te activeren. We 
weten op basis van onze ervaringen met het 
ondersteunen en faciliteren van het 
vrijwilligerswerk dat vrijwilligersgroepen 
normaliter behoeften hebben aan:  

• Samenwerking met andere gelijkgestemde 
groepen in de gemeente.  

• Kennisdeling en –ontwikkeling.  
• Kennis van het gebruik van (specifiek) 

gereedschappen.  
• Nieuwe aanwas en kennis van werving van 

nieuwe (en jonge) vrijwilligers  
• Prettige en constructief contact en 

samenwerking met de gemeente  
• Maatwerkadvies in het veld over beheer  

In aansluiting op deze behoeften is het volgend 
programma op hoofdlijn samengesteld waarbij 
belangrijk te constateren dat de uitvoering van 
de onderdelen vraag gestuurd vanuit het netwerk 
wordt ingevuld.  Uitvoeringsonderdeel 1: 
Ontwikkelen gemeentelijk vrijwilligersnetwerk 
Uitvoeringsonderdeel 2: Organiseren van 
(thematische) netwerkbijeenkomsten. 
Uitvoeringsonderdeel 3: Ondersteuning van 
vrijwilligersgroepen.  

Deze uitvoeringsonderdelen worden hieronder 
nader toegelicht. 

2. Uitvoeringsonderdeel 1: Ontwikkelen 
gemeentelijk vrijwilligersnetwerk  

Om tot een gemeentelijk vrijwilligersnetwerk te 
komen, worden de volgende acties uitgevoerd:  

• Als eerste zal er een startoverleg tussen SLG 
en de gemeente Barneveld worden 
georganiseerd. Hierbij inventariseert SLG 
samen met de gemeente welke 
vrijwilligersgroepen binnen de gemeente in 
aanmerking komen om deel te nemen aan het 
netwerk, welke ambtenaren en/of afdelingen 
contacten hebben met groepen en maken we 
afspraken over de uitvoering van het 
programma.   

• Op basis van het startoverleg wordt er 
nagegaan welke groepen reeds actief zijn in 
de gemeente. Hierbij is de scope op groepen 
die onbezoldigd vrijwilligerswerk doen, 
regelmatig werken in het landschap en 
landschapswerk uitvoeren met oog op 
maatschappelijke doelen (voorbeeldfunctie, 
openstelling, biodiversiteitsverhoging, 
cultuurhistorische landschapselementen 
onderhouden, etc.).  

• Er wordt een startbijeenkomst georganiseerd 
in samenwerking met de gemeente op het 



9 | Projectplan biodiversiteit en landschap 2025-2028 

gemeentehuis. Deze bijeenkomst wordt breed 
in de gemeente aangekondigd via 
persbericht, social media en website SLG en 
gemeente. Doel van deze bijeenkomst is om 
bestaande vrijwilligersgroepen goed in beeld 
te brengen. Op deze bijeenkomst wordt er 
aandacht besteed aan uitleg van het netwerk, 
maar ook groepen kunnen zichzelf aan de 
andere deelnemers voorstellen.   

• Alle deelnemende vrijwilligersgroepen aan de 
bijeenkomst ontvangen na afloop een 
vragenlijst, die ze kunnen invullen en 
inleveren bij SLG. Door middel van de 
enquête worden er gegevens verzamelt over 
de groepen en kan er geanalyseerd worden 
wat de huidige werkwijzen, het kennis en 
ervaringsniveau, de wensen tot versterking en 
professionalisering van de bestaande 
groepen zijn.   

• Van de groepen die vaste ondersteuning van 
SLG willen ontvangen, wordt onderzocht of zij 
hiervoor in aanmerking komen. Voldoet de 
vrijwilligersgroep aan de voorwaarden voor 
ondersteuning dan wordt de coördinator van 
de groep uitgenodigd op kantoor van SLG 
voor een kennismakingsgesprek en om het 
gereedschapsdepot te zien. 

3. Uitvoeringsonderdeel 2: Organiseren van een 
coördinatoren overleggen (2x per jaar) en  
(thematische) netwerkbijeenkomsten (1x per 
jaar).  

Om elkaar goed te informeren, informatie uit 
te wisselen en van elkaar te leren, ontmoeten 
coördinatoren van vrijwilligersgroepen en 
gemeente elkaar 2 x per jaar. De 
gemeenteambtenaar heeft hier ook een 
belangrijke rol in. Tevens wordt jaarlijks een 
thematische netwerkbijeenkomst voor en door 
groene vrijwilligers georganiseerd, waarbij zo 
mogelijk elk jaar een andere vrijwilligersgroep 
gastheer is. Betreffende thema wordt in 
overleg met het vrijwilligersnetwerk 
vastgesteld. Mogelijke onderdelen van deze 
bijeenkomst; uitwisseling van kennis, 
ervaringen van projecten en activiteiten, 
inventarisatie praktische wensen, aspecten 
van werving van vrijwilligers en promotie van 
het vrijwilligerswerk etc. Dit gekoppeld aan 
een aansprekend inhoudelijk onderwerp.    

3. Uitvoeringsonderdeel 3: Ondersteuning van 
de vrijwilligersgroepen.  

Naar aanleiding van de coördinatoren-
overleggen en netwerkbijeenkomsten worden 

de wensen en kansen opgepakt. Denk hierbij 
aan gezamenlijke training, pr-activiteiten om 
meer vrijwilligers te werven, een 
uitvoeringsoverleg met de gemeente, opleiden 
van mentorvrijwilligers, een cursusaanbod 
afgestemd op de behoeften van de groepen, 
alle groepen letterlijk en figuurlijk op de kaart 
zetten met locaties en werkresultaten.  

Ook worden de deelnemers regelmatig 
geïnformeerd. Zo ontvangen de coördinatoren  
voor elke activiteit een uitnodiging of 
aankondiging per email, met het verzoek deze 
uit te zitten binnen hun vrijwilligersgroep. 
Daarnaast worden er van de 
netwerkbijeenkomst verslagen gemaakt, die 
ook in het netwerk worden verspreidt.  

Ook de relaties met de media worden 
onderhouden. Hierdoor zorgen we ervoor dat 
het netwerk of afzonderlijke 
vrijwilligersgroepen of activiteiten in goed 
daglicht komen te staan.   

Eén of twee keer per jaar kan een nieuwsbrief 
worden verzorgd waar items in staan, zoals 
een aankondiging van een 
netwerkbijeenkomst, cursussen, andere 
projecten in de gemeente etc. In de 
nieuwsbrieven kan ook extra aandacht voor de 
Natuurwerkdag worden gevraagd. Deze 
nieuwsbrieven kunnen ook naar de 
gemeenteraad worden verstuurd. 

4. Registratie en monitoring  

- Het aantal deelnemers aan georganiseerde 
activiteiten (cursussen/informatieavonden etc.) 
wordt geregistreerd. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


